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IzvjeS¢e o primicima €lanova Uprave i Nadzornog
odbora za 2020. godinu

Ozujak 2021.



Sukladno ¢&lanku 272. r Zakona o trgovackim drustvima (ZTD) Nadzorni odbor i Uprava
Hrvatske postanske banke, dionicko drustvo, podnose Glavnoj skupstini:

Izvje$ée o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora
za 2020. godinu

1. Uvod

Strategija nagradivanja Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo (u daljnjem tekstu: Banka)
uredena je Politikom primitaka Hrvatske postanske banke, dioni¢ko drustvo i HPB Grupe (u
daljnjem tekstu: Politika primitaka) te drugim povezanim internim aktima Banke, a u skladu sa
zahtjevima Odluke o primicima radnika Hrvatske narodne banke (u daljnjem tekstu Odluka o
primicima).

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugorocnim
interesima Banke $to se posebice ogleda kroz usmjerenosti na kvalitetne usluge koje pruzamo
nasim klijentima; privliaéenje, motiviranje i zadrzavanje kvalitetne radne snage; te stvaranje
dugorocne vrijednosti za dionicare.

2. Primici Uprave

Sukladno statutu Banke Upravu &ine tri &lana koji za svoj rad ostvaruju pravo na naknadu koja
se sastoji od plaée, fiksnih dodataka na placu, te drugih pogodnosti dodijeljenih temeljem
ugovora o obavljanju poslova predsjednika / €lana Uprave, internih akata i/ili odiuka Banke.

Clanovi Uprave nemaju pravo na varijabilne primitke u smislu godisnjeg ili visegodisSnjeg

bonusa &iji iznos je povezan s poslovnim rezultatom Banke.

Visina ukupnog primitka &lana Uprave odreduje se kroz pregovore svakog pojedinog ¢lana
Uprave s Nadzornim odborom, pri é&emu se uzimaju u obzir unutarnji i vanjski ¢imbenici kao
&to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi odgovarajudi
pokazatelji, a uz uvazavanje odredbi Kodeksa korporativnog upravijanja trgovackim drustvima
u kojima Republika Hrvatska ima dionice ili udjele.

Tijekom 2020. godine sastav Uprave Banke €inili su:

e Marko Badurina, predsjednik;
e Anto Mihaljevi¢, ¢lan;
e |van Soldo, &lan.



Upravi u proteklom mandatu je dodijeljeno pravo na primitak i u 2020. godini — preostali dio
ugovorene mjesecne naknade na ime zabrane trZi§nog natjecanja: po isteku mandata te
otpremninu na nacin kako je to propisano Odlukom o primicima i Politikom primitaka:

) i 3 Freo s ([ Dtp Dtpre Side
acle 20 s fTe 3 niata
D20
Tomislav Vuié predsjednik 570.137,01 | 432.776,26 | 322.834,12 | 430.445 50
Domagoj ¢lan 448.687,01 | 345.223,80 | 259.066,18 | 345.421,58
Karadjole
Mladen Mrvelj ¢lan 446.580,01 | 343.264,43 | 257.405,85 | 343.207,80

Za dio otpremnine &ija isplata je odgodena, primjenjuje se naknadno pracenje rizika za
varijabilne primitke sukladno Odluci o primicima i Politici primitaka, a u sluéaju ispunjenja uvjeta
dodjeljivat e se i isplacivati u pet jednakih dijelova u periodu od 2021. do 2025. godine, i to
50% u novcu te 50% u dionicima Hrvatske postanske banke.

Na dionice dodijeliene u 2020. godini kao i one &ija dodjela je obuhvaéena odgodom
primjenjuje se razdoblje zadrzavanja od godinu dana tijekom kojega se dionice ne mogu
prodati niti se njima moze raspolagati na bilo koji nagin.

Primici ¢lanova Uprave u sada$njem mandatu isplaéeni za 2020. godinu su kako slijedi:

Fiksna
Funkcijau naknada - Primici u

4]
Upravi plada (bruto e naravi

I) za 2020.

%

Marko

Badurina predsjednik | 1.104.189,52 | 97,80% | 24.783,25 | 2,20% | 1.128.972,77 | 100,00%
f\\llri]f:(;Ijevié ¢lan 985.533,12 | 97,46% | 25.719,55 | 2,54% | 1.011.252,67 | 100,00%
Ivan Soldo Clan 967.896,30 | 91,96% | 84.635,65 | 8,04% | 1.052.531,95 | 100,00%

Primici u naravi odnose se na koritenje automobila na bazi 24 sata te ostale sli¢ne primitke
dodijeljene temeljem ugovora ili internog akta Banke.

Clanovima Uprave nije isplacivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih
osoba a vezano uz poslove koje obavljaju kao &lanovi Uprave Banke.

1 1znosi navedeni u ovoj koloni ne mogu se toéno odrediti jer ovise u trzi$noj cijeni dionice na dan dodjele/obraduna. Osim toga,
primitak u dionicama se oporezuje kao dohodak od kapitala za razliku od primitka u novcu koji se oporezuje kao dohodak od
nesamostalnog rada (placa). Iznosi koji su navedeni stoga predstavljaju maksimalni iznos troska bruto primitka.

2 Togni odgodeni efekti otpremnina podiozni su promjenama jer ovise o izmjenama zakonskih propisa u narednom periodu odgode

od 5 godina. Medu najvaZnijima su izmjene poreznih stopa te maksimalnih mjese¢nih/godisnijih granica za obratun doprinosa.
lznosi koji su navedeni stoga predstavljaju maksimalni iznos troska bruto primitka.



3. Primici Nadzornog odbora

Nadzorni odbor (u daljnjem tekstu: NO) sukladno Statutu Banke nadzire rad Uprave, a Cine ga
ukupno 3 ¢&lana koja su imenovana odlukom Glavne skupstine Banke. Tijekom 2020. godine
¢lanovi NO Banke su bili:

e Marijana Mili¢evi¢, predsjednik;
e Zeljko Lovringevi¢, zamjenik predsjednika;
e Marijana Vurai¢ Kudeljan, ¢lan.

Clanovi NO primaju mjeseénu naknadu za svoj rad u NO i odborima NO primjerenu njihovom
angazmanu i poslovima koje obavljaju.

Za 2020. godinu &lanovima NO ispla¢ena su bruto primanja navedena u donjoj tablici:

Funkcija u Fiksna Primitak %
NO GELGEDE] TR ETEN
(bruto I) za (bruto I)

2020. za 2020.
148.043,48 100,00% -| 0,00 | 148.043,48

: Clan NO

Marijana predsjednica

Milicevic

Zeljko zamjenik 185.054,35 | 100,00% -| 0,00 | 185.054,35
Lovrinéevié predsjednice

Marijana ¢lanica 145.176,92 | 100,00% 0,00 | 145.176,92
Vuraic

Kudeljan

Pri odredivanju naknade &lanovima NO uzeti su u obzir relevantni propisi te unutarnji i vanjski
gimbenici kao §to su ekonomska kretanja, najbolje prakse trzista i bankarske industrije te drugi
odgovarajuéi pokazatelji.

Primitak &lanova NO ne ukljuduje varijabilnu komponentu, odnosno ne ovisi o poslovnim
rezultatima Banke u pro$lom ili buduéem periodu.

Tijekom 2020. godine nije bilo promjena &lanova NO te Banka nije isplac¢ivala nikakve naknade
bivéim &lanovima NO niti ima potrazivanja po toj osnovi.

Clanovima NO nije isplaéivana, niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih osoba a
vezano uz poslove koje obavljaju kao ¢lanovi NO.

Banka nije &lanovima NO dala vrijedne darove ili poviastice znatnije vrijednosti.



4. Usporedba prihoda / dobiti Banke i prosje¢nog primitka zaposlenika

 Godina Prihod Neto dobitak / gubitak = Prosjeéni bruto godi&nji

5 mil. HRK mil. HRK primitak zaposlenika

| (HRK)
2020. 799 182 147.313,09
2019. 834 144 142.144 .27
2018. 760 152 135.172,51
2017. 816 8 134.510,24
20186. 819 181 132.893,05
2015. 781 123 140.657,91

Prosjecni bruto godinji primitak zaposlenika obuhvaca sve isplacene fiksne i varijabilne
primitke, primitke u naravi i ostale isplate izvrSene u svezi sa statusom zaposienika podijeljene
s prosjecnim brojem zaposlenika za pojedinu godinu. U izradun prosjeénog broja zaposienika
na razini godine uzela su se zavréna stanja broja zaposlenika za svaki pojedini mjesec.

5. Odobravanje izvjesca

Izvjesce o primicima lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020. godinu utvrdili su Uprava i
Nadzorni odbor dana 30. oZujka 2021. godine te ga skupa s lzvje§éem neovisnog revizora
podnose Glavnoj skupstini Banke na odobrenje.

Predsjednik Uprave . PredsjedniEé‘ Nadzornog odbora
aye:
Marijana Milicgvic /”




Tel: +385 1 2395 741 BDO Croatia d.o.o.
Fax: +385 1 2303 691 10000 Zagreb
E-mail: bdo-croatia.hr Trg J. F. Kennedy 6b

Neovisno izvjeSce o izraZavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju Izvjesca o
primicima za banku HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d., Zagreb

Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi specificiranih u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima
primjenjivog u Republici Hrvatskoj (,lzvjestajni zahtjevi“) i ugovora zakljuCenog s drustvom
HRVATSKA POSTANSKA BANKA d.d., Zagreb (,Banka“), obavili smo angazZman s izrazavanjem
ograniCenog uvjerenja priloZenog Izvjes¢a o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020.
godinu (,,Izvjes¢e o primicima“) kojeg su pripremili Uprava i Nadzorni odbor Banke, a u kojem su
objavljeni svi primici koje je Drustvo isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutacnom i biviem
¢lanu Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine. Na$ je zadatak, na osnovi
provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljutak u obliku neovisnog izvjes¢a o
izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.

Osnova pripreme

Izvjestajni zahtjevi za sastavljanje lzvjes¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r. Zakona o trgovackim drustvima.

Odgovornost Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za sadrzaj i prezentaciju lzvjesca o primicima pripremljenog u
skladu s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima i za takve interne kontrole za koje Uprava
utvrdi da su neophodne kako bi se omogucilo pripremanje lzvjesca o primicima bez materijalno
znacajnih gresaka, bilo zbog prijevare ili pogreske. Uprava Banke odgovorna je za mijerenje i
izvjestavanje primitaka u skladu sa lzvjeStajnim zahtjevima kao i izbor i primjenu politika te
formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme Izvjeséa.

Odgovornost prakti¢ara

Nasa je odgovornost ispitati lzvjes¢e o primicima te, temeljeno na obavljenom radu i prikupljenim
dokazima, izraziti zakljuCak u obliku neovisnog izvjesca o izraZzavanju ogranienog uvjerenja o
ispitivanju lzvjes¢a o primicima. Nas angaZman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja izvréen je u
skladu s Medunarodnim standardom za izraZzavanje uvjerenja 3000 (izmijenjen) kojeg je izdao
Medunarodni odbor za standarde revidiranja i izrazavanja uvjerenja (IAASB). Standard zahtijeva da
planiramo i izvrsimo angaZman te prikupimo dostatne prikladne dokaze na osnovu kojih moZemo
formirati nas zakljuak je li Izvjesce o primicima pripremljeno, u svim znacajnim odrednicama,
sukladno Izvjestajnim zahtjevima.

Postupali smo u skladu sa zahtjevima za neovisnost i etiCkim zahtjevima EtiCkog kodeksa za
profesionalne raCunovode koje je izdao Medunarodni odbor za etiku za racunovode koji se temelji na
temeljnim nacelima integriteta, objektivnosti, profesionalne kompetencije i paznje, povjerljivosti i
profesionalnog ponasanja.

BDO Croatia d.o.o. posluje u skladu s medunarodnim standardima kontrole kvalitete (MSKK 1) i
odrzava sveobuhvatan sustav upravljanja kvalitetom, ukljucuju¢i dokumentirane politike i postupke
u pogledu pridrzavanja etickih zahtjeva profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i
regulatornih zahtjeva.

Postupci za prikupljanje dokaza u svrhu angaZmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja su vise
ogranic¢eni nego Sto je to slucaj kada se daje razumno uvjerenje i stoga se izraZzava znacajno niZa
razina uvjerenja nego u slucaju razumnog uvjerenja ili revizije. Nas angazman nije ukljucivao reviziju
ili uvid Izvjes¢a o primicima niti povezane raCunovodstvene i ostale evidencije na osnovi kojih je ono
sastavljeno. Yjerujemo da su dokazi koje smo stekli dovoljni i prikladni za pruzanje osnove za na$
zakljucak. Priroda i opseg naseg rada odredeni su na temelju procjene rizika i nase profesionalne
prosudbe ostvarene u svrhu dobivanja ograni¢enog uvjerenja i ne ukljucuju misljenje o prikladnosti
primanja clanova Uprave i Nadzornog odbora.

Registrirano kod Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem 080044149
OB 76394322236
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Odgovornost praktic¢ara (nastavak)

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:
» Usklada, na uzorku, ulaznih podataka objavljenih u lzvjescu o primicima s popratnom
dokumentacijom dostavljenom od strane Banke,
« Upiti odgovornim osobama vezano za tocnost objava u lzvjescu o primicima, i
+ Citanje lzvjesca o primicima i potvrdivanje prezentacije u skladu s ¢lankom 272.r Zakona o
trgovackim drustvima.

Ogranicenja u pripremi Izvje3éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato Sto u obzir uzima
kvantitativne aspekte. Zbog subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice
vezano za naknadno pracenje rizika za varijabilne primitke), moguce su razliCite prihvatljive
metodologije naknadnog pracenje rizika. Nadalje u pripremi Izvjesca o primicima, koriStene su i razne
druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog ukljucuju one vezane uz: uskladenost s politikom
primitaka; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izraCunu prosjecnih primitaka
te koji je krug radnika bio ukljucen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Banke izjavljuju da je Izvjeiée o primicima za 2020. godinu tocno i potpuno
te da sadrZi sve odredbe Izvjestajnih zahtjeva.

Zakljucak

Na temelju obavljenih postupaka i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost sto bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjesce o primicima 2020. godinu nije sastavljeno na nacin da sadrzi
podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zakljucak je formiran na osnovi, i podloZan je inherentnim ogranicenjima navedenim u
odjeljcima Ogranicenja u pripremi IzvjeS¢a o primicima i OgraniCenje distribucije i uporabe.

Ograniéenje distribucije i uporabe

NaSe je izvjeS¢e namijenjeno iskljucivo za uporabu propisanu ¢lankom 272.r. Zakona o trgovackim
drutvima, te ga se ne smije objavljivati niti koristiti za bilo koju drugu svrhu. U najvecoj mjeri kojoj
je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo
kojoj drugoj strani, osim prema Banci, vezano uz nas rad, ovo neovisno izvjes¢e o izrazavanju
ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

U Zagrebu, 31. oZujka 2021. godine

BDO Croatia d.o.0.
Trg J. F. Kennedy 6b
10000 Zagreb

IBDO croatia

BDO Croatia d.o.0.

24 pruZanje revizorskih, konzalting
e~ Q i ra¢unovodstvenih usluga )——\, (4‘

Zogreb, 1, B Eannedy 6/
lvan Céfﬁko, ¢lan uprave Ivan Cajko, bvlasteni revizor

Prilog
1. lzvjesce o primicima clanova Uprave i Nadzornog odbora u 2020.godini



